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 เมือ่วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. ได้มีการประชุมพนักงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เพื่อรับฟังความก้าวหน้าของการดำเนินงานของ
ส่วนต่าง ๆ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ได้พูดถึงเรื่องของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 จรยิธรรมหลกั 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง              
ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
           2. ซื่อสัตย์ สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
           3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
          4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานทางเศรษฐกิจสังคม 
         5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
        6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 
        1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
        2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
        3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
        4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 
        5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
        6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนเองอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่บิดเบือน 
        7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
       8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
       9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ยึดหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
 
 


