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และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ี่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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แนวคิด 

มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของบุคลากร 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่เจดยี ์อำเภอแมเ่จดีย ์จงัหวัดเชียงราย 
 
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหลัก

เทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของงานและการพัฒนาตนเอง 

2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทำให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จดุประสงค ์  
1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล 
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารสว่นตำบล ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร         

ส่วนตำบล ทั้ง 5 ด้านได ้
 

ขอบขา่ยเนื้อหา 
เรื่องที่  1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

เรื่องที่  2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล 
 เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเครื่องมือ               

กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การน ั้น ๆ เพ ื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม” สำนักงาน ก.พ. 
ได้สรุปความหมายของคำว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม”  ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็น 
หลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้ เฉพาะตนและใช้ เป็นหลักเทียบทางความประพฤติ               
และการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้นได้ 
ยอมรับนับถือกันมาหรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี 
อะไรเป็นสิ่ งที่ชั่ ว  ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท ำ อะไรไม่ควรทำ” สังคมไทยเป็นสังคม                  
ที่เปิดรับอิทธิพลและค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ           
นำไปใช้จึงเป็นเหตุทำให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต ่ำลงบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล   
เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  
สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  หน้าที่และความรับผิดชอบส ำคัญที่ จะบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น 



  

 

ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน 
ด้วยการกระทำทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส  สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม ่ำเสมอ ปฏิบัติงาน 
เต็มความสามารถ เต็มกำลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้สิทธิเสรีภาพ 
และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจ 
รัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไป โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการ          
ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าว  คือ“รัฐต้องจัด              
ทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงต ่ำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ 
เพ่ือป ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”  มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผล ความพอใจ 
ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมา 
สู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
เป็นความจำเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงานให้ เกิดผลดี  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรองค์การบรหิารสว่นตำบล 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วนท้องถิ่น  
ได้ปฏิบัติ เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย      
เพราะบุคคลดั งกล่ าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนแล ะพัฒนาท้องถิ่น ให้  เจริญก้าวหน้ าสาระ                       
สำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ 

หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
- การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต ่ำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและ    

พวกพ้องให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนำพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั วภู มิพลอดุลย เดช พระราชทานแก่นิ สิ ตจุฬ าลงกรณ์ มหาวิทยาลั ย ใน                       
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส ำคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติ          
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นพ้ืนฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรม           
ทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่  ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญ 
ของมวลชนทั่วไป…” 



  

 

-  มีความรับผิดชอบต่องานในต ่ำแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและท้องถิ่น 
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทำงาน เพ่ือการสร้างสรรค์ 
และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆ  เพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทำให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ 
และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
 

มาตรฐานที ่2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
หมายถึง มาตรฐานการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอน     

การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้  
- มีการตั้งคณะทำงาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน           

เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนรับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
ด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้จะส่งผลให้              
เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท ำให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับ 
ความร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะประชาชน 
 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก 

หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของประชาชน      
เป็นหลัก ดังนี้ 

- มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กำลังสติ คือรู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน 
อย่างไร หากใช้กำลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทำให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความ      
สำเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่ งได้  
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 
2522 ว่า “…กำลังสติ หรือกำลังแห่งความระลึกรู้ การทำงานนั้นถึงแม้ทำงานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยัน 
ไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้น  นักปฏิบัติงาน 
จึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… ก ำลังความตั้งใจ หมายถึง 
ความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่อง 
หรือภารกิจที่ ต้องการจะทำให้ เสร็จไม่ปล่อยให้คิดฟ ุ้งซ่ านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์                 
กำลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่างๆ ได้กระจ่างให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงาน  
ให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาคทั่วถึงและเป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจ และรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 



  

 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท ี่การงานท ี่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล      

อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชนต่อส่วนรวม ทั้งนี้ 

ต้องยึดถือว่าความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิดจะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้ าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาส                   
วันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือความรู้วิชาการ 
ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน 
ในผู้ ร่วมงานในการรักษาระเบียบแบบแผนความดี งามความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบ                   
และหนักแน่นทั้ งในกาย ในใจ ในค ำพูด ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม ่ำเสมอและปฏิบัติ  
แก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

-  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  คำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ 
ระเบียบกฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน     
และใช้เวลา 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนด และบรรลุเป ้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 

มาตรฐานที่ 5  พึงพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและสร้าง       

ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 

- การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทำให้ภาวะจิตใจสามารถ   
ที่จะต่อสู้และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

- พัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้และการพัฒนาจิตใจจะกระทำได้โดยการ 
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของตน เองจะส่ งผลให้ เกิดการพัฒ นางาน  เกิ ดความมั่ นคงต่อองค์ กรและความเจริญต่ อ 
ท้องถิ่นและประเทศชาติอย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานใน 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 
2535 ว่า “…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่ หนึ่ง ต้องมีคนดี 
มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม  
ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะและความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทำงาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จัก       
ทำงานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่ พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้  
จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วย ตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคน  
จึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่  
ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละ  
อย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเองและของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึนตามที่ตั้งใจรารถนา…” 



  

 

สรุป 
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระสำคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน        

ตำบลแม่เจดีย์พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชน 
ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น ำความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้  
สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลของเราและเป็นที่ยอมรับชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไปการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้ถูกต้อง   
อย่างสม ่ำเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป ้าหมายได้แน่นอน 





 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี ์
เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕65 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลแมเ่จดีย ์  
******************************* 

 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ 
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ         
ทำงานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ  
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ โดยใช้อ ำนาจในขอบเขตสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น          
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
ประมวลจริยธรรม หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน       

ตำบลแม่เจดีย ์
 

                       ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ ิ่น ข้าราชการส่วนท้องถ ิ่นสามัญ ข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท ี่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ ิ่น รวมถึงพนักงานจ้างและ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการจริยธรรม หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ 
ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดียร์ักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 





 
 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สว่นที ่๑ 
มาตรฐานจรยิธรรมอันเปน็ค่านิยมหลกั 

                                         สำหรบัขา้ราชการขององค์การบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี ์
 

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้ เป็นไป          
ตามกฎหมาย เพ ื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 

สว่นที ่๒ 
จรรยาวชิาชพีขององค์กร 

 

ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่ วนต ำบลแม่ เจดีย์  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการเป็น             
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที ่

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วน ตำบลแม่ เจดีย์  ต้องมุ่ งแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 

 



 
 

 
 
ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  

การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก 
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้ อ  ๑ ๒  ข้ าราชการขององค์ การบ ริห ารส่ วน ต ำบลแม่ เจดี ย์  ต้ อ งรั กษ าและ เส ริมส ร้ า ง                  
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็น            
การใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้ าราชการขององค์การบริหารส่ วน ตำบลแม่ เจดีย์  ต้องประพฤติตนให้สามารถ                  
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน ด้วยความสุภาพ มีน ้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
 

สว่นที ่๑ 
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ ๑๕ ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม     
สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม ่ำเสมอ 

๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด ำเนินการตามท ี่        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย ์หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่ เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้ นตามควรอาจยื่น เรื่อง โดยไม่ต้องผ่าน  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย ์หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือวินัย 
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว 

๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
๗) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ขัดต่อจริยธรรม ศีลธรรม และกฎหมาย 
 
 



 
 

 
 

ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม       
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน    

ตำบลแม่เจดีย์ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์นั้น          
จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม(๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้ 
เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุกา ร
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม 
กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
๑. นายพิเชษฐ์  สุหอม    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย ์            ประธานกรรมการ  
๒. นายสุวิสิทธิ ์ศรียานะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์         กรรมการ 
๓. นายนิคม แก้วมั่งเมือง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์    กรรมการ 
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์                                          กรรมการ 
5. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์                          กรรมการ 
6. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
7. กำนันตำบลแม่เจดีย์                             ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
8. นายคเชนทร์  ทิพย์คำ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               กรรมการ/เลขานุการ 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี 

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ  
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ 
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 



 
 

 
 
๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับ 

บัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

สว่นที่ ๒ 
ระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๐ การดำเนินงานตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ            
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่   
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด ำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษ 
ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณี อันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย          
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน             
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ งการเข้าสู่ต ำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน          
หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่เจดียด์ำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถ 
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 
 
 





 

 

 
 

ภาคผนวก 





 

 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี์ 
ที ่018/2565 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการ         พนักงาน และลกูจา้ง 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมเ่จดยี ์
******************************* 

อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  มาตรา 280 
และมาตรา 304 บัญญัติให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐแต่ละประเภท เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์จึงแต่งตั้ง       
คณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายพิเชษฐ์  สุหอม   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย ์            ประธานกรรมการ  
๒. นายสุวิสิทธิ ์ศรียานะ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์         กรรมการ 
๓. นายนิคม แก้วมั่งเมือง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์         กรรมการ  
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์                                             กรรมการ 

                    5. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์                              กรรมการ 
                    6. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ                                          
                    7. กำนันตำบลแม่เจดีย์                               ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
          8. นายคเชนทร์  ทิพย์คำ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                        กรรมการ/เลขานุการ 
 

                   มหีนา้ทีด่ังนี ้
                   1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำนการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
                   2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ในกรณีที่มี 
ข้อสังสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม 
ประมวลจริยธรรมจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง             
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน       
ตำบลแม่เจดีย์ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยเร็ว 

6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจราชการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้         
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

 
 
 







 

                                  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนแมเ่จดีย ์
เรือ่ง แนวทางปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕65 

ขององค์การบริหารสว่นแมเ่จดยี ์
******************************* 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ได้ประกาศบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ ลงวันที่ 7 มกราคม 2565 ตามนัยมาตรา 279          
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไปแล้วนั้น ซึ่งตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวได้                
กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

เพ่ื อให้ การปฏิบัติ งานของข้ าราชการขององค์การบริหารส่ วน ตำบลแม่ เจดี ย์ เป็ น ไปด้วย               
ความถูกต้องตามประกาศประมวลจริยธรรมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์จึงได้กำหนดแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ดังนี้ 

ยดึถอืปฏบิตัิในการทำงาน 5 ประการ ไดแ้ก ่
1. กลา้ยนืหยัดท าในสิง่ที่ถกูตอ้ง หมายถงึ 

- ยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
- ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 

2. ซือ่สัตย์และมีความรบัผดิชอบ หมายถงึ 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนา  

                           ปรับปรุงระบบราชการ 
3. โปรง่ใส ตรวจสอบได้ หมายถงึ 

- ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
- ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

4. ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ หมายถงึ 
- บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และ ถูกต้อง 
- ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
- เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

5. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน หมายถงึ 
- ทำ งานให้แล้วเสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
- ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
- เน้นการท างานโดยยึดผลลพัธ์เปน็หลัก มีการวัดผลลัพธแ์ละค่าใช้จ่าย 








