
 
 

รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์   อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงรายย 

 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตรากำลังคน และตำแหน่งให้สอดคลอ้งกับภารกจิและความตอ้งการของหน่วยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตรากำลังโดยการกำหนด
ตำแหน่ง ปรับปรุงตำแหน่ง การเปลี่ยนสายงาน 
ปรับเกลี่ยตำแหน่ง ยุบเลิกตำแหน่งให้สอดคล้อง
กับความต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจ 

ระดับความสำเร็จในการจัดการอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ิมจำนวน อัตรา ดังนี้ 

1. 
 

  

สำนักงานปลัด อบต. 

 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลให้มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. 

ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย และ
ตำแหน่งสายงานวิชาการ สายงานทั่วไป 
ความรู้ด้านงานบริหาร งานกฎหมาย งาน
บุคคล และตามตำแหน่งสายงาน 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. ผู้อำนวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย และตำแหน่งสายงานวิชาการ 
สายงานทั่วไป เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
จากหน่วยงานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

สำนักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

 
 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี
สังกัด กองคลัง

๑
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มิติที่ 3 ประสิทธผิลของการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์  
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.แม่เจดีย์  
ได้จัดทำครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
และมีบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 

สำนักงานปลัด อบต. 

 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสรา้งระบบบริหารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจด้านงาน
บริหารงานบุคคลให้กับบุคลากรของ อบต.แม่เจดีย์  

ร้อยละของบุคลากรของ อบต.แม่เจดีย์  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

จัดประชุมบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับงาน
บุคคล 

สำนักงานปลัด อบต. 
  

 

 




