
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลแมเจดยีไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากร 

บุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   หลัก

เกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลัก

เกณฑการใหคุณและโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมเจดียเปนอํานาจของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมเจดีย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหามตาม 

มาตรา 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

บริหารงาน บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545   และที่แกไขเพิ่มเติม 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

เพื่อใหการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแมเจดียดําเนินไปดวยความเรียบรอยมี 

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลแมเจดียจะดําเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  และที่แกไขเพิ่มเติม 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียว 

กับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม 2545 กําหนดวิธีการ 

พัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความเหมาะสมจําเปน ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ

2.การฝกอบรม

3.การศึกษาหรือดูงาน

4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา

5.การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 



หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลแมเจดียไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักสวนตําบล และลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมิน  

หลักเกณฑการใหคุณและโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1 .ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่องการจายเงินเดือนประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2 .ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน 

การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 

3 .การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยูใหมีสุขภาพการและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพื่อใหมีชีวิตที่ยืนยาวและ 

มีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะตองอาศัยกิจกรรมตางๆในกระบวนการบํารุงรักษา 

บุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ 

อนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 




