
 
 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 



 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลแมเ่จดยี ์อ าเภอเวยีงปา่เปา้ จังหวดัเชยีงราย 

 

  แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569) มีแผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 
     

โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) หมายเหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างและการบริหาร 
1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ      
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
    ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ      

ด้านที่ 2 ด้านประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ (พ.ศ. 2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ     ( ตุ ล า ค ม  – 
ธันวาคม 2566) 

2. การส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย    
    และการรักษาวินัยของข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ      
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โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) หมายเหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ด้านที่ 3 ด้านการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 
1. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยน 
    หมุนเวียน พนักงานต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการประกาศ 
    รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ      

3. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่ง 
    ที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ      

4.  ด า เนิ นการร้ อ งขอ ให้ คณะกรรมการกลา ง 
     สอบแข่ งขั นพนั ก งานส่ วนท้ องถิ่ น  ( กสถ . )  
     ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง และ 
     การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ      

ด้านที่ 4 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากร 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความ 
    พึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2. การยกย่องพนักงานดีเด่น มีความสามารถ เป็น 
    ตั วอย่ า งและท าคุณประโยชน์ ให้ แก่ อ งค์ กร 
    (โครงการเชิดชูเกียรติเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
    ในการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชนที่ดี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ      

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1. การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน 
    จ้างและลูกจ้าง ในสังกัดขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลแม่เจดีย์ และการประชุมส่วนราชการภายใน 
    ระดับส านัก/กอง 

ไม่ใช้งบประมาณ      
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  แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
     ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569) มีรายละเอียดดังนี้ 
                                 ยทุธศาสตร์ที ่1 การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วไปสู่ความเปน็มอือาชีพ 
                               

โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) วธิกีารพฒันา หนว่ยงานด าเนนิการ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

100,000     การฝึกอบรม ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

350,000     การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และ
บุคลากรสามารถ
สมัครเข้ารับการ
อ บ ร ม ต า ม
มาตรฐานก าหนด
ต า แ ห น่ ง ข อ ง
ตนเอง 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาบคุลากรทกุระดบัให้มปีระสทิธภิาพเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 

 

โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) วธิกีารพฒันา 

หนว่ยงานด าเนนิการ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมเปลี่ยนแปลง  
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเชิง 
    สร้างสรรค์และท างานเป็นทีม 

10,000     การฝึกอบรม ส านักปลัด  
อบต.แม่เจดีย์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาและเสรมิสร้างวฒันธรรมการเรยีนรู้เพื่อมุ่งสูก่ารเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 
 

โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) วธิกีารพฒันา 

หนว่ยงานด าเนนิการ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเชิง 
    สร้างสรรค์และท างานเป็นทีม 

10,000     การฝึกอบรม ส านักปลัด  
อบต.แม่เจดีย์ 

2. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ     การฝึกอบรม สถาบั นการศึ กษา
ให้บริการวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรใหบ้คุลากรมีจติสาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม และการสร้างความสุขในองคก์ร 
 

โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) วธิกีารพฒันา 

หนว่ยงานด าเนนิการ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี  
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000     การฝึกอบรม ส านักปลัด  
อบต.แม่เจดีย์ 

 


